
   Forêt Adrénaline : 4 parcs, une entreprise de construction : Notre démarche 
environnementale 

 
 
Qui sommes-nous ?  

Depuis plus de 20 ans, Forêt Adrénaline permet au plus grand nombre de vivre une expérience 
au cœur de la canopée, pour se reconnecter à la nature et mieux comprendre les enjeux du 
monde de demain, qui commencent aujourd’hui. 

Notre engagement est historique et collectif. Dès 2005, avec la création de notre premier parc à 
Carnac, nous avons intégré les principes du développement durable au cœur de notre modèle. 

Aujourd’hui, avec 4 parcs de loisirs en Bretagne et une activité de construction de parcours, 
nous avons pour mission d’accueillir, accompagner et transmettre nos valeurs à nos visiteurs 
comme à nos équipes. 

 
Nos valeurs  

Nos actions du quotidien s'appuient sur nos 5 valeurs : 

- Le respect : de l’environnement et d’autrui 
 

- La satisfaction : De nos client.es, de nos collaborateurs.trices, ainsi que de tous nos 
partenaires et prestataires  
 

- L'Innovation : Pour préparer, construire et contribuer positivement aux loisirs de demain. 
 

- La Sécurité : Notre priorité absolue 
 

- Créateur de lien : Pour ensemble contribuer au monde de demain 
 

Titulaires du label Qualité Tourisme depuis 2019, nous renouvelons en 2026 notre engagement 
avec le nouveau label « Destination d’Excellence »  

 
Notre engagement pour la nature 

 

Préserver l’eau et les ressources 

Le saviez-vous ? Une chasse d’eau classique consomme en moyenne 6 à 9 litres d’eau potable 
à chaque utilisation. 

Dans tous les parcs Forêt Adrénaline, nous avons installé des toilettes sèches. Fonctionnant 
sans eau, elles permettent de valoriser les déchets de manière naturelle et d’économiser 
chaque saison des milliers de litres d’eau potable. 
Les déchets sont valorisées par des entreprises spécialisées (compost, méthanisation…) 



Nous récupérons également l’eau de pluie pour l’entretien de nos infrastructures et le nettoyage 
des sites. 

Nos parcs étant des activités de plein air, notre consommation énergétique reste limitée : ils 
sont fermés en période hivernale et nécessitent très peu de chauffage et d’électricité. 
Le télétravail est encouragé pendant les périodes de fermeture hivernale. 

Enfin, nous invitons nos visiteurs à adopter des gestes simples et responsables, comme venir 
avec leur gourde afin de limiter l’usage de bouteilles plastiques. 

 
Notre gestion des ressources se traduit également par plusieurs actions concrètes : 

• le développement du compostage lorsque cela est possible ; 

• l’utilisation de matériaux durables et réutilisables ;  

• le recyclage et la réutilisation des équipements lorsque les conditions le permettent ;  

• l’achat de matériel de seconde main ;  

• la digitalisation de nos démarches administratives afin de réduire la consommation de 
papier ;  

• l’allongement de la durée de vie de notre matériel informatique ;  

• l’utilisation de produits d’entretien éco-labellisés à faible impact environnemental.  

La sécurité reste une priorité : le réemploi et le recyclage ne sont pas toujours possibles, 
notamment pour certains équipements de protection individuelle. Nous suivons néanmoins les 
évolutions et innovations du secteur afin de faire évoluer nos pratiques. 

Enfin, nous privilégions autant que possible une offre de restauration responsable, avec des 
produits locaux et des emballages recyclables ou consignés. 

 

Favoriser les mobilités douces 

Le saviez-vous ? Le transport des visiteurs représente plus de 70 % de l’empreinte carbone 
globale d’une structure de loisirs. 

Conscients de cet impact, nous agissons directement sur les déplacements afin d’encourager 
des modes de transport plus durables. 

Le parc Forêt Adrénaline Rennes et TrampÔforest Park de Vannes étant situés en zone urbaine, 
nous encourageons fortement l’utilisation des transports en commun (métro et bus à Rennes, 
bus à Vannes). 

Nous proposons également une réduction en caisse pour les visiteurs ayant utilisé les 
transports en commun. (10% de réduction sur présentation de la carte Korrigo à Rennes) 

Afin d’encourager les mobilités douces, nous offrons aussi une réduction de 20 % aux visiteurs 
venant à vélo. 

Enfin, nous valorisons ces pratiques auprès de nos équipes, avec une gratification pour les 
collaborateurs.tices venant travailler en vélo ou en utilisant un mode de transport doux. 



 
Concevoir durablement et autrement 

Forêt Adrénaline est spécialisée dans la conception et l’exploitation de parcours aventure en 
pleine nature. 

Notre bureau d’études conçoit des activités innovantes directement intégrées à la forêt, en 
veillant à concilier innovation, sécurité et préservation des arbres.  
Chaque projet est pensé afin de limiter son impact sur les milieux naturels et de garantir une 
intégration harmonieuse dans l’environnement forestier. 
 
Cette démarche s’appuie également sur un suivi attentif des arbres, avec des contrôles 
phytosanitaires réguliers (obligatoires), afin d’assurer la pérennité des sites et la sécurité des 
pratiquants. 
 
Nous avons développé par exemple la gamme TrampÔfix®, des platines spécialement dédiées à 
la fixation des filets suspendus. 
Conçues pour protéger les arbres et garantir une installation pérenne. 
 
Préserver la biodiversité  

Nous nous engageons à préserver la biodiversité des milieux dans lesquels nous sommes 
implantés, en limitant l’impact de nos installations et en favorisant la protection de la faune et 
de la flore. 

Nos activités s’intègrent dans des environnements variés, qu’il s’agisse d’une forêt de pins à 
proximité des plages de Carnac, d’un parc public comme celui des Gayeulles à Rennes ou 
encore d’un site patrimonial tel que le Fort Saint-Père près de Saint-Malo.  
Dans chacun de ces cas, la préservation des écosystèmes constitue une priorité. 

Cette démarche se traduit notamment par : 

• la mise en place de sentiers balisés afin préserver les milieux  

• l’installation de nichoirs à oiseaux et d’hôtels à insectes  

• une gestion encadrée des espèces dites “indésirables” (guêpes, frelons, rongeurs), 
réalisée dans le respect des équilibres naturels. 

• Une gestion raisonnée de l’élagage afin de garantir la sécurité tout en respectant 
l’environnement 

 

Engagement auprès de notre clientèle 

Sensibiliser nos visiteurs et visiteuses 
 
La pédagogie est au cœur de nos valeurs.  
En tant que parc de loisirs, nous sommes convaincus que nous pouvons avoir un impact sur 
l’apprentissage et la connaissance de l’environnement 
 
Nous accueillons chaque année des milliers d'élèves et jeunes en centres de loisirs pour les 



sensibiliser à la biodiversité locale, à l'écosystème forestier et à une conduite écoresponsable à 
travers l'effort ou la découverte de l’accrobranche ou des activités de plein air et le jeu. 

Notre volonté : Que chacun reparte en ayant appris quelque chose !  
 
Ainsi, par de l’affichage pédagogique, la création de jeux en lien avec la nature et des activités 
au cœur de la forêt, nous nous efforçons de partager ce qui nous anime chaque jour. 
-La création d’un jeu écoresponsable et d’une course d’Orientation sur le thème de la faune et 
de la flore à Rennes pour les sorties scolaires  
-L’installation d’un herbier et d’affichage pédagogique à Carnac  
 
Cette volonté s’est concrétisée en 2026 par l’ouverture de notre parc TrampÔforestpark à 
Vannes, ou chacun et chacune vont apprendre et comprendre par le jeu :  
Au cœur du projet, l’école de la forêt incarne la vision d’apprendre en s’amusant, au contact 
direct de la nature. 

TrampÔforest Park Vannes est un lieu d’apprentissage ludique, où enfants et adultes 
découvrent autrement l’environnement, développent leur motricité, leur esprit d’équipe et leur 
conscience écologique. 
 
Afin de nous former et d’avoir un impact, nous avons travaillé en concertation avec plusieurs 
acteurs associatifs au cours des 20 dernières années 
 
-Climaction : Nous travaillons en collaboration avec cette association Morbihanaise, 
notamment au TrampÔforestPark de Vannes pour la création de l’école de la forêt.  
Mais nous avons aussi travaillé de concert sur plusieurs projets : Plantation d’arbres, formation 
« animateur nature » de nos équipes… 
 
Nous avons créé l’association Aventure M.E.N.E.C en 2005 (Maison des Energies, de la Nature et 
de l’Environnement de Carnac) qui a pour but de : 

• Minimiser l’impact de l’activité du parc sur l’environnement en maintenant une 
prestation de qualité 

• Promouvoir l’écocitoyenneté auprès des clients par la sensibilisation. 
 
Nous proposons dans certains de nos parcs des expositions comme :  
L’ Exposition « Yann Arthus Bertrand » proposée par Goodplanet. Elle aborde l’ensemble 
des thématiques forestières. 
L’ Exposition « Volée de Piafs » sur les thèmes de la faune et de la flore. 

 

Favoriser l’inclusivité et l’accessibilité 

 
Forêt Adrénaline a pour volonté de rendre ses activités accessibles au plus grand nombre et 
adaptées à différents publics. 

Nous adaptons notre accueil à toutes les personnes en situation de handicap, dans la mesure 
des contraintes liées à la pratique des parcours en hauteur.  



Depuis 2018 grâce a notre activité TrampÔforest, nous rendons également l’expérience de la 
hauteur accessible sans baudrier, afin de proposer une pratique plus inclusive et ludique. 
 
Afin de proposer une activité accessible, nous proposons des tarifs préférentiels dédiés aux 
structures sociales, médico-sociales (IME, ESAT) et aux associations solidaires, avec un 
encadrement adapté et des conditions d’accueil optimales.  

L’inclusivité est au cœur de nos engagements. Nous veillons à offrir un environnement 
bienveillant, fondé sur l’égalité et la lutte contre toute forme de discrimination, tant pour nos 
visiteurs que pour nos collaborateurs.trices 

Par nos pratiques d’accueil et notre manière de travailler, nous encourageons quotidiennement 
à des comportements respectueux, responsables et ouverts à tous.tes 
 

Nos engagements pour nos équipes : Une démarche RSE humaine 

Une équipe formée, diplômée et Polyvalente :  
 
Nos collaborateurs et collaboratrices sont formé.es en continu :  
-CQP OPAH  
-Formation de construction en hauteur  
-Formations certifiantes : sécurité, secours…  
Nous encourageons la polyvalence ainsi que les projets personnels et professionnels, en 
interne notamment.  

Nos équipes sont également formées pour l’accueil de publics à besoins spécifiques, ainsi que 
à toutes les démarches de la société Forêt Adrénaline : Démarche environnementale, démarche 
qualité etc…  

Garantir le bien être au travail : 
 
Le bien être de notre personnel passe avant tout, en garantissant une bonne ambiance de travail 
et un cadre règlementaire strict. 
 
Nous sommes à l’écoute des besoins de nos collaborateurs.trices :  
Adaptation des horaires en fonction de la situation personnelle et professionnelle, 
Encouragement du télétravail lorsque cela est possible,  
Prise en compte des volontés d’évolution professionnelles,  
Temps d’échanges et d’écoute organisés tout au long de la saison 
 
Nous favorisons également l’écomobilité pour nos équipes, une gratification est versée aux 
salariée.s utilisant un mode de transport doux pour venir au travail, le covoiturage est également 
fortement encouragé ! 
 

Inclusion et égalité : 
Une formation égalité est réalisée chaque année pour toutes les équipes, afin que chacun.e se 
sente protégé.e, compris.e et écouté.e.  
 



 

Nos Engagements Concrets pour les Saisons à Venir : 

2026 : Décrocher le label Destination d’Excellence : Valider notre audit dès cette saison 2026 
pour officialiser notre démarche de progrès. 

Tendre vers le zéro déchet pour le snack notamment : Supprimer progressivement les 
emballages à usage unique, au profit de contenants consignés, compostables et locaux. 

Développer les initiatives locales et pédagogiques : Créer de nouveaux supports de 
sensibilisation, organiser des évènements pédagogique et ludiques, proposer de nouvelles 
activités nature pour les enfants et les scolaires 

Réduire notre impact numérique : Optimiser l'éco-conception et l’utilisation de nos outils 
digitaux   

Agir pour la biodiversité, la nature et la forêt : Installer de nouveaux refuges (nichoirs à 
oiseaux, hôtels à insectes), baliser rigoureusement nos sentiers pour éviter le piétinement des 
racines, continuer à soigner activement notre patrimoine arboré et sensibiliser nos visiteurs à 
adopter les bons gestes en forêt. 

 


